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І.Паспорт образовательного учреждения. 

1. Информационная справка.
1.Полное наименование организации образования
 «Ақмола облысы білім басқармасының Аршалы ауданы бойынша білім бөлімі Жібек жолы ауылынң жалпы орта білім беретін мектебі» КММ
КГУ» Общеобразовательная школа села Жибек жолы отдела образования по Аршалынскому району управления образования Акмолинской области»
2. Местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения)
 020202 Республика Казахстан
Акмолинская область
Аршалынский район
Село Жибек жолы
Ул.Казыбек би,44

3. Контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт);
Тел:87164423294 Эл.почта Akm_arshalu_novoaleksandrovka@mail.ru
4. Контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность);
Жусупова Маржан Болатовна
1.Приказ о назначении на должность директора в ГУ «Новоалександровская средняя школа» № 434-Л/С от 11.09.2018
2.Приказ  в связи с перерегистрацией государственного учреждения перевести и назначить директором КГУ « Общеобразовательная школа села Жибек жолы  отдела образования Аршалынского района управления Акмолинской области» №19-Л/С от 14.01.2021
5. Правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации юридического лица и устава); 
6. Разрешительные документы (лицензия на образовательную деятельность и приложение к ней и (или) талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения).

	 
1.Открытость организации образования
 
	Открытость организации образования:
-размещение на сайте;
-на странице в социальных сетях
	
официальный сайт школы: http://sc0017arshaly.edu.kz/
Instagram: jibek_jolinskayoh







                           ІІ. Анализ кадрового потенциала


1.Административно-управленческий персонал

Соответствие общего количества АУП штатному расписанию 

· Директор-								1
· Заместитель директора по УВР					1,5
· Заместитель директора по ВР					1,5  
· Педагог-психолог                                                                            1
· Социальный педагог                                                                       1
· Старший вожатый                                                                           1                                                                      
· Заместитель директора по АХЧ-					 1
· Заместитель директора                                     
 по военно-патриотическому воспитанию                                    1

2.Административный состав школы :
Руководитель КГУ «Общеобразовательная школа села Жибек жолы отдела образования Аршалынского района управления образования Акмолинской области» Жусупова М.Б                                                                  
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Алимова З.Б. 
Заместитель директора по учебно-воспитательной  работе –  Туспаева Д.С. 
Заместитель директора по воспитательной работе – Омарбаев Д.М.
Заместитель директора по воспитательной работе – Завадская Г.Н.
Педагог-психолог- Тюленева А.В.
Социальный педагог-Кернейбекова Ж.М.
Заместитель директора по административно-хозяйственной работе –Шайкенов М.Ш.


	№
	должность
	Ф.И.О
	дата рождения
	образование
	Пед стаж
	стаж руководителя
	категория

	1
	директор 
	Жусупова Маржан
Болатовна
	25.02.1975
	высшее
	24
	3 года
	

	2
	Заместитель директора по УВР
	Алимова Зайда Букеновна
	10.01.1967
	высшее
	34
	18 лет
	

	3
	Заместитель директора по УВР
	Туспаева Динара Салиевна
	06.07.1983
	высшее
	5
	1 год
	

	4
	Заместитель директора по ВР
	Омарбаев Даурен 
Муслимович
	27.03.1982
	высшее
	13
	4 года
	

	5
	Заместитель  директора по ВР
	Завадская Галина
Николаевна
	02.12.1983
	высшее
	2
	До года
	

	6
	Заместитель  директора по ВР
	Салыкова Дина Тулипбергеновна
	27.05.1987
	высшее
	9
	До года
	

	7
	Педагог-
психолог

	Тюленева Анастасия Васильевна
	03.10.1985
	высшее
	9
	9
	

	8
	Социальный 
педагог
	Кернейбекова Жанна
Мухатбековна
	15.06.1968
	высшее
	15
	12
	

	9
	Заместитель
директора по военно-патриотическому воспитанию
	Мужебаев Канат
Самарханович
	01.09.1964
	высшее
	26
	1
	


         


Кадровый состав педагогического коллектива школы
 
Одним из главных направлений работы администрации школы является деятельность по укреплению кадрового состава. Согласно Закону Республики Казахстан «Об образовании» и Уставу школы, педагогический коллектив формируется руководителем организации образования, прием работников осуществляется на основе трудового договора. Согласно Трудовому кодексу Республику Казахстан со всеми педагогами, принятыми на работу, заключены  трудовые договоры.
Образовательный уровень педагогических кадров:
 
	 Учебный год
	

	
	Кол-во учителей
	с высшим образованием
	со средне-спец. образованием

	2020-2021
	54
	53
	1


 
Образовательный уровень педагогических работников характеризуется стабильно. Один учитель начальных классов имеет средне-специальное образование, на данный момент обучаются на заочном отделении на высшее образование. (Бижанова Л.С.,Кабденова Ж.О.,)


 Доля педагогов, имеющих ученную/академическую степень 

	Учебный год
	ФИО педагога
	степень
	Общее кол-во от числа педагогов
	% доля ученных степеней

	2020-2021
	Жуманова К.А.
	Магистр педагогических наук
	1/54
	1,8%





 Педагоги, имеющие квалификационную категорию «педагог-мастер», «педагог-исследователь»

	Учебный год
	Общее количество педагогов
	Педагог
-мастер
	Педагоги-исследователи
	% состав 
«педагог-исследователь»
	Педагоги-эксперты
	Педагоги-модераторы
	Общий % состав квалифицированных
педагогов

	2020-2021
	54
	-
	6/54
	11,1%
	3
	8
	31%

	
	
	
	
	
	
	
	



	№
	ФИО
	категория

	
	Каришева Назым Кудайбергшеновна
	Педагог-мастер ,учитель математики

	1
	Жусупова Маржан Болатовна
	Педагог-исследователь, учитель казахского языка и литературы

	2
	Нургалиева Назгуль Куснетденовна
	Педагог-исследователь, учитель казахского языка и литературы

	3
	Жиенбаева Багдат Мальгаждаровна
	Педагог-исследователь казахского языка и литературы

	4
	Тажитдинова Гульжахан Мейрамсагатовна
	Педагог-исследователь, учитель казахского языка и литературы

	5
	Алимова Зайда Букеновна
	Педагог-исследователь, учитель казахского языка и литературы

	6
	Азябина Елизавета Яковлевна
	Педагог-исследователь, учитель географии

	7
	Жанабаева Клара Мухтаровна
	Педагог-исследователь, учитель начальных классов

	8
	Жумабекова Айслук Шаймухановна 
	Педагог-исследователь, учитель русского языка и литературы

	9
	Францкевич Наталья Павловна
	Педагог-исследователь, учитель начальных классов

	10
	Омарбаев Дауренбек Муслимович
	Педагог-исследователь, учитель физической культуры

	11
	Сагадинова Майра Калелхановна
	Педагог-исследователь, учитель английского языка и литературы



Доля учителей, имеющих категории 70 %, из них педагог-мастер-1,  педагог –исследователей- 11, педагог – экспертов- 12, педагогов-модераторов-16.
На сегодняшний день в школе количество учителей, прошедших уровневые курсы нового формата 24 человек, что составляет 42% от общего числа учителей.

Распределение педагогических работников по возрасту:
 
	Учебные года
	Общая численность педагогических работников (человек)
	из них по возрасту:
	Из общего числа
 (графа 1) пенсионеров

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	до 25
лет
	до 35лет
	до 45 лет
	до 55лет
	55 и старше
	
	

	2020 -2021
	54
	3
	11
	14
	16
	10
	1
	


 
            
            По возрастному составу педагогический коллектив в большей степени состоит из числа педагогов, имеющих возраст от 30 до 50 лет.  Нагрузка педагогических кадров в среднем составляет 24 часов. Максимальная учебная нагрузка отмечается у учителей   английского языка, русского языка и литературы, казахского языка и литературы, математики. 

Прохождение курсовой переподготовки учителей:

	Учебный год
	Общая численность педагогических работников, подлежащих курсовой переподготовке (человек)
	Прошли курсовую переподготовку
	Доля учителей, прошедших курсовую переподготовку

	2020-2021
	15
	7
	46 %


 
При прохождении курсовой переподготовки учителей во внимание принимаются сроки прохождения аттестации учителей, а также результативность их работы. Учителям, вновь прибывшим и молодым учителям, рекомендуется внеплановое повышение квалификации через курсовую подготовку. 




                               ІІІ. Контингент обучающихся


Количество класс-комплектов 
 
	Учебный год
	Начальная школа
	Основное среднее
	Общее среднее

	2020-2021 
	1 кл. – 3
	5 кл. – 4
	10 кл. - 1

	 
	2 кл. – 4
	6 кл. – 2
	11 кл. – 1

	 
	3 кл. – 3
	7 кл. – 3
	 

	 
	4 кл. – 3
	8 кл. – 2
	 

	 
	 
	9 кл. – 2
	 

	Итого - 28
	Классов 13 
	классов  13
	классов 2

	
	
	
	



Численность учащихся 
 
	Ступени образования
	Проектная
мощность
	2020-2021

	Всего учащихся
	230 учащихся
	624

	1-4 классов
	
	295

	5-9 классов
	
	287

	10-11 классов
	
	42



Сменность учащихся 

	Уч.год
	1 смена
	2 смена
	3 смена

	2020-2021
	178
	199
	247


2.Качество знаний учащихся 
 
	учебный год
	всего учащихся
	средний% успеваемости за учебный год
	средний% качества за учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	10-11 классы

	
	
	
	
	Успеваемость%
	качество знаний %
	Успеваемость, %
	качество знаний %
	Успеваемость %
	Качество %

	2020-2021
	624
	100
	
	100
	67
	100
	51,5
	100
	61,5




Показатели хорошистов и отличников
 
	Классы
	2020-2021

	
	отличник
	хорошист

	1-4 классы
	36
	120

	5-9 классы
	40
	164

	10 -11 классы
	8
	25

	Итого
	84
(без 1-ых классов)
	309
(без 1-ых классов)


 



Успеваемость и качество знаний выпускников в разрезе предметов
 
	предмет
	2020-2021

	
	успеваемость
	качество знаний

	Казахский язык
	100
	66,8

	Русский язык
	100
	72

	Русская литература
	100
	72

	Английсккий язык
	100
	76

	история Казахстана
	100
	73

	Всемирная история
	100
	71

	Алгебра и начала анализа
	100
	62

	Геометрия
	100
	64

	Информатика
	100
	83

	Физика
	100
	66

	Химия
	100
	68

	Биология
	100
	72

	География
	100
	55






 Доля выпускников 9, 11 классов, поступивших в организации технического и профессионального, послесреднего образования за три года
	Учебный год
	Общее кол-во выпускников 9-ых классов
	Кол-во поступивших в колледж
	Продолжили обучение в 10 классе
	Общий % поступивших после 9 класса
	Кол-во поступивших в колледж вывускников 11 класса
	Общий % поступивших в колледж после 11 класса

	2020-2021
	41
	28
	13
	68%
	2
	8%






 Доля выпускников 11 класса, поступивших в высшие учебные заведения за три года


	Учебный год
	Общее кол-во выпускников 11-ых классов
	Поступивших в высшее заведение
	Общий % поступивших в высшее учебное заведение

	2020-2021
	25
	19
	76 %



                      

               	Итоги успеваемости и качества знаний
На конец учебного года количество учащихся /1-11 классов/ составило 636 учащихся, из них   девочек -330															В предшкольных классах – 41 учащихся. Из них  16 девочек,  мальчиков -20.			Всего с предшкольными классами   665 учащихся. Из них девочек-350					29 класс - комплектов. 											Оценки выставлялись учащимся с 2 по 11 классы.							Отличников учебы- 82  , хорошистов -244							Успеваемость по школе составило - 100%.								Качество знаний - 59%.
	Класс
	Кол-во уч-ся
	мальчики
	девочки
	5
	4
	3
	Успеваемость %
	Качество знаний %


	1А
	24
	15
	9
	
	
	
	
	

	1Б
	24
	12
	12
	
	
	
	
	

	1В
	24
	13
	11
	
	
	
	
	

	2А
	18
	8
	10
	3
	12
	3
	100
	83%

	2Б
	21
	11
	10
	6
	12
	3
	100
	85%

	2В
	21
	10
	11
	4
	11
	6
	100
	71%

	2Г
	21
	10
	11
	5
	7
	9
	100
	57%

	3А
	23
	12
	11
	5
	10
	8
	100
	65%

	3Б
	26
	13
	13
	5
	14
	7
	100
	73%

	3В
	22
	12
	10
	     8
	10
	4
	100
	81%

	4А
	24
	13
	11
	5
	5
	14
	100
	41%

	4Б
	23
	16
	7
	4
	10
	9
	100
	61%

	4В
	24
	12
	12
	4
	10
	10
	100
	58%

	Кол
	    295
	157
	138
	49
	101
	     73
	100
	     67%

	5А
	26
	13
	13
	3
	15
	8
	100
	69%

	5Б
	25
	12
	13
	3
	7
	15
	100
	40%

	5В
	20
	7
	13
	2
	 14
	4
	100
	80%

	5Г
	23
	14
	9
	3
	7
	13
	100
	43%

	6А
	27
	13
	14
	0
	14
	13
	100
	52%

	6Б
	27
	14
	13
	2
	     9
	16
	100
	40%

	7А
	19
	7
	12
	3
	8
	8
	100
	58%

	7Б
	19
	10
	9
	2
	8
	9
	100
	52%

	7В
	20
	15
	5
	4
	9
	7
	100
	65%

	8А
	19
	12
	7
	0
	8
	11
	100
	42%

	8Б
	21
	10
	11
	3
	7
	11
	100
	47%

	9А
	20
	8
	12
	2
	11
	7
	100
	65%

	9Б
	21
	10
	11
	0
	4
	17
	100
	19%

	Кол
	287
	145
	    142
	27
	121
	139
	100
	51,5%

	10
	17
	11
	6
	2
	4
	11
	100
	35%

	11
	25
	17
	8
	4
	18
	3
	100
	88%

	Кол
	42
	28
	14
	6
	22
	14
	100
	66%

	     Итого
	624

	330
	294
	82
	244
	226
	100
	61,5%



Качество знаний по предметам: казахский язык – 66,8%, русский язык -65%, русская литература- 74  %, английский язык -70,5%,история Казахстана- 78%, всемирная история – 68%, алгебра -   58   %. алгебра и начала анализа- 59%,геометрия- 61% физика-69 %, информатика- 90%, химия-67%, биология- 70%, география-71% . Общий средний балл по предметам составил – 66%					
                                                           Работа с одаренными учащимися:
1).Составлен план работы с одаренными детьми на учебный год в соответствии планом РОО
2).14 сентября прошла  в онлайн - режиме  по предметам  ЕМЦ для выпускников 11 класса
Участники: Ержан Асылым, Емилов Биржан, Лисин Сергей ( 3 МЕСТО), Куней Екатерина
3) Районный конкурс « День Языков народа Казахстана» Эссе по теме « Родной язык»
Куней Сабрина  ( 9класс казахский язык 1 место)
Куней Екатерина  ( 11 класс русский язык 3 место)
4) Конкурс научных проектов   « Кокше- дарыны»  Испаев Галымбек  Тема проекта: « АЛЬТЕРНАТИВНОЕ ТОПЛИВО ДЛЯ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ» 2 место
5) Школьный этап Республиканской  олимпиады для учащихся 5-6 классов
    Приняло  59 учащихся
 6) Участники конкурса « Айканат»
 Маулетбек Жандос                Арепьева Анастасия          Чернуцкий Владислав
 Бейсенбаев Айтуар                Драгун Валерия                   Шалабаева Дильназ
Майер Алина                           Куценко Полина                  Торебекова Томирис                          Мусин Ибрагим
7) 6 ноября прошла экскурсия среди учащихся 8 классов в рамках пилотного проекта республиканского значения «Живые уроки», организованной национальной компанией «Kazakh Tourism».
Ученица 8 «а» Покатинская Милена заняла 3 место ,   написала эссе и вошла в «тройку» лучших  творческих работ среди учащихся Акмолинской области и города Нур- Султан.
8) Результаты районного этапа Республиканской олимпиады по общеобразовательным предметам ( 9 – 11классы)
8- 12 февраля 2020- 2021 учебный год

	№ 
	Ф.И. учащегося
	класс
	предмет
	место

	1
	Шарифулина Яна
	10
	казахский язык
	1

	2
	Даутова Лилия
	11
	казахский язык
	3

	3
	Маулетбек Жандос
	9
	казахский язык
	3

	4
	Рудой Даниил
	11
	английский язык
	1

	5
	Куней Екатерина
	11
	русский язык
	2

	6
	Амангельды Дильназ
	10
	география
	1

	7
	Куней Сабрина
	9
	география
	2

	8
	Власова Ангелина
	10
	биология
	1

	9
	Шепелева Анастасия
	9
	биология
	1

	10
	Лисин Сергей
	11
	физика
	2

	11
	Батталов Тамерлан
	11
	химия
	3

	12
	Исаев Мадикожа
	9
	химия
	3

	13
	Испаев Галымбек
	10
	математика
	1

	14
	Дюсекеев Думан
	11
	история Казахстана 
	2



Приняли участие следующие учащиеся: Жакенов Архат ( физика), Емилов Биржан ( математика), Сагындык Мерген ( математика), Байкенова Щугыла ( русский язык), Сагынбекова Дина ( английский язык), Албагачиева Луиза( русский язык)
Областной этап Конкурс «Тіл дарыны»  среди учащихся 8-11 классов
от 15 февраля 2021 года 
Конкурс включает в себя 8 заданий по следующей тематике: « Полиглот»Культуроведение», « Маршруты истории Казахстана», « Диалог на определенную тему», « Резюме», « Выразительное чтение», « Молодой акын», « Экскурсовод»   
1. Ученица 11 класса, Сагынбекова Дина, заняла 3 призовое место
1. Приняли участие: Амангельды Дильназ ( ученица 10 класса)
Тимченко Ксения ( ученица  8 класса)
Республиканский конкурс « Айканат» -2021  для учащихся 8 класса
Первый тур. Направления: языковое, математическое, естествознание, гуманитарное. Предметы: русский язык, математика, физика, биология, химия, история Казахстана, всемирная история, английский язык, география
Приняли участие: Анарбаев Ельдар, Бельгибаева Аида, Климов Максим, Крочак Мария, Козганбаева Алина, Туржанов Аскар, Покатинская Милена
     
   Обладатели Образовательного гранта – 2021 год
	№
	Ф.И.О. учащихся
	учебное заведение
	специальность

	1
	Дюсекеев Думан Нурланович
	Аграр.Университет.им.С.Сейфуллина
	Механика и металлообработка

	2
	Емилов Биржан Ерланович
	ЕНУ  им.Л.Н.Гумилева
	Электроника и автоматизация

	3
	Лисин Сергей Сергеевич
	ЕНУ им.Л.Н.Гумилева
	Транспорт, техника и технология 

	4
	Сагындык Мерген Қанатұлы
	Аграр.Университет.им.С.Сейфуллина
	Коммуникация и коммуникационные технологии

	5
	Самарканов Сунғат Қанатұлы
	ЕНУ  им.Л.Н.Гумилева
	Криптология

	6
	Сагынбекова Дина Мухитовна
	ЕНУ им.Л.Н.Гумилева
	Факультет естественных наук «Наука о земле» 

	7
	Рудой Даниил Анатольевич
	Университет им.Рауфа Денкташа
Северный Кипр
	Факультет международных отношений



Средний балл ЕНТ: 1- ая попытка – 69 баллов   2 – ая попытка-67,5 баллов  
 По предметам: математическая грамотность – 9 баллов, грамотность чтения – 18, история Казахстана – 7 английский язык – 23,5 биология – 10,4 математика – 8 баллов всемирная история -  16,5 география – 7 ЧОП - 10  русский язык – 18, русская литература- 19. физика – 8, химия – 9 баллов.

                             IV.Учебно-методическая работа
[bookmark: _Toc340215888]
Анализ методической  работы Жибек жолынской средней школы
 за 2020 -2021 учебный год
Цель анализа: 
1. Определить состояние учебно-воспитательного процесса учебного заведения по результатам учебно-воспитательной работы за учебный год.
2. С учетом выявленных факторов, положительно и отрицательно влияющие на конечный результат образовательного процесса, составить план мероприятий по реализации целей и задач дальнейшего развития школы на 2021-2022 учебной год.
Ключевыми принципами реализации государственной политики в системе образования РК школой, является соблюдение прав детей на получение общедоступного и качественного бесплатного общего образования на основе модернизации и обновления в системе образовательного процесса Республики Казахстан. Выполнение требований   государственных образовательных  стандартов. Учебный план школы разработан  на основе Закона об образовании РК, Инструктивно методического письма. Учебный план состоит из инвариантной и вариативной части. Инвариантная часть составлена в соответствии с Базисным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов. Содержание учебного плана отражает естественно-математическую направленность работы школы.
Вариативная часть была распределена в соответствии с направлением школы и потребностями обучающихся.
Внутришкольный контроль.
План внутришкольного контроля на учебный год составляется в соответствии с Приложением 17 приказа Министра образования и науки Республики Казахстан «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» от 6 апреля 2020 года № 130 https://adilet.zan.kz/rus/docs/V2000020317. 
Внутришкольный контроль включает проверку выполнения ГОСО, Типовых учебных планов, Типовых учебных программ, среднесрочных, краткосрочных планов, личных дел обучающихся и т.д.
Для осуществления эффективной организации учебного процесса и внутришкольного контроля с учетом внедрения обновленного содержания образования рекомендуются нормативы для администрации организаций образования.
Внутришкольный контроль строится в соответствии с целями и задачами школы. Основой совершенствования учебного процесса является анализ деятельности учителя. Результаты внутришкольного контроля обсуждаются на совещаниях при директоре, методических, педагогических советах. Анализ полученных данных позволяет вести системную коррекционную работу. Сравнительный мониторинг, проводимый на протяжении нескольких лет, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты поставленными задачами, координировать управленческую деятельность Административные контрольные работы, результаты промежуточной, итоговой аттестации соответствуют критериям оценки по уровню знаний и объективному оцениванию. В качестве административного контроля в 4-х, 8-х и 9-х классах проведены контрольные срезы,тестирования. Тестирование показало,что учащиеся испытывают трудности по предметам  математика,  история. Учителям было рекомендовано отработать проблемные вопросы, вызвавшие затруднения. Сложно отметить предмет с высоким показателем, т.е. с чем обучающиеся легко справляются
Причиной слабой успеваемости учащихся является:
1. снижения у учащихся мотивации к обучению на дистанционном обучении;
-    недостаточный контроль со стороны родителей. 
Согласно плану администрацией школы  с первых дней велся контроль и взаимопосещение уроков в дежурных классах, а также занятия на дистанционном обучении, присутствовали во всех чатах,  синхронном и асинхронном обучении.   Целью посещения уроков являлись ведение контроля  качества проведения уроков на ДО, соответствие целям уроков,увидеть  какие образовательные платформы используются учителями, как поддерживается обратная связь с учащимися, соответствует ли  учебный материал урока принципу  доступности и был ли посилен для учеников, использовалось ли эффективно учебное время на уроке, был ли выполнен запланированный  объём урока    на дистанционном обучении.  При проведении уроков на ДО использовались образовательные платформы как электронный журнал «Күнделік», образовательная платформа «Онлайн-мектеп», « Padlet», «ZUMM”. Эти платформы были эффективны и доступны при проведении лекций, тестов,конференций, экскурсий,использование интерактивной доски,презентаций.  Согласно плана внутришкольного контроля в школе проводился контроль по организации работы с учащимися по подготовке к ЕНТ.                В школе усилен контроль со стороны администрации за работой педагогов, осуществляющих подготовку к ЕНТ. Особое внимание уделяется заданиям по темам, в которых допущены  большое количество ошибок на тестировании в прошлом году.В августе был разработан план проведения информационно-разъяснительной работы с участниками  и их родителями (законными представителями)В школе оформлен информационный стенд «Готовимся к ЕНТ».Были проведены беседы с учителями-предметниками и классным руководителем 11 класса по технологии подготовки к тестированию.Учащиеся 11 класса уже в сентябре ознакомлены с целями тестирования, проводимого в  форме ЕНТ , процедурой его проведения. На родительском собрании проведена подробная беседа с родителями о подготовке учащихся к экзаменам, о процедуре их проведения, о правах и обязанностях родителей и учащихся  в рамках государственной итоговой аттестации, о результатах ЕНТ прошлых лет.В ходе  беседы с учениками выявлено, что они знакомы с технологией проведения экзамена в  форме ЕНТ,  правилами поведения на самом тестировании.							Проведен анализ документации учителя русского языка и литературы Жумабековой А.Ш.., математики Каришевой Н.К.., биологии и географии Азябиной Е.Я.,химии Николайчук Н.И., физики Бондаренко Л.Р.,истории Козганбаевой Г.А. Учителями ведётся целенаправленная работа по подготовке учащихся к экзаменам. Учащиеся  ознакомлены с содержанием работ за прошлый год. В календарно-тематическом планировании  предусмотрены работы с использованием тестов. Учителями проводятся  дополнительные занятия в формате «ZOOM», в онлайн-мектеп, а также индивидуально в доступных и удобных ученикам мессенджерах. На уроках постоянно наряду с изучением нового материала идет повторение и закрепление изученного ранее, что заложено и в календарно-тематическом планировании.Качество усвоения  материала, умение  распределять время при тестировании  контролируется через проводимые учителями  контрольные работы и проверочные тесты. У учителей и учеников имеются сборники по подготовке к экзаменам, постоянно проводятся консультации, учащиеся участвуют в онлайн- тестированиях, самостоятельно работают на образовательных сайтах, просматривают ТВ уроки.								Педагогическому коллективу необходимо планировать работу с данным контингентом учащихся для повышения качества успеваемости. Потенциальные отличники и хорошисты, с которыми необходимо проводить индивидуальную и дифференцированную (личностно-ориентированную) работу с целью повышения качества знаний;  определить формы и методы обучения, разработать для них систему заданий, упражнений, тестов, ролевых игр для развития мышления, памяти, восприятия и наблюдательности.
                                      Аттестация педагогических работников.
Анализ повышения квалификации педагогических работников как обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий.
В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержденную приказом Министерства образования и науки  РК от 27 января 2016 №83, с дополнениями и изменениями от 14 мая 2020 г№ 202) повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет  по профессиональному направлению педагогической деятельности и является обязательным и необходимым условием для их аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории.
 Всего на начало учебного года в школе 54 учителя, из них три совместителя. С высшим образованием -53, со средне-специальным-1 (Бижанова Л.С. учитель начальных классов)
Педагогов -мастеров-1, педагогов- исследователей-11, педагогов-экспертов-12, педагогов –модераторов-17, с первой категорией-3 ( Ильина ЕП, Науразова БК, Мужебаев КС) ,без категорий- 10( молодые специалисты и вновь прибывшие). Процент квалификационных учителей нового формата  составляет- 75 %
Все педагоги прошли НКТ и второй этап аттестации успешно, все соответствовали заявленной категории. Один педагог по состоянию здоровья не проходил тестирование (учитель истории Ильина Е.П.)
Среди аттестации заместителей директоров школ Алимовой ЗБ присвоена первая категория заместителя директора по УВР
Курсы.
Курсовую переподготовку по  обновленному содержанию образования прошли  46 учителей.  В школе имеются перспективные планы повышения квалификации педработников.  Подана заявка в районный отдел образования для прохождения курсов  вновь прибывших и молодых специалистов. Курсы по дистанционному обучению прошли все 100%.  Дистанционно прошли курсы «PIZA»  четыре учителя ЕМЦ ( Борисенко А.В. учитель математики, Николайчук Н.И. учитель химии и биологии, Азябина Е.Я. учитель географии, Дюсекеева А.Б. учитель информатики), по обновленному содержанию пять учителя (Жиенбаева Б.М учитель казахского языка и литературы, Азябина Е.Я. учитель географии, Мужебаева Г.М.учитель математики), тренерские курсы «Leson Stady” зам.директора по УВР Алимова З.Б.   Туспаева Д.С:
« Курсы по образовательной программе повышения квалификации заместителей руководителей общеобразовательных организаций в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан, ЦПМ.Кокшетау»,«онлайн курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогических кадров по предметам начальных классов в школах с русским языком обучения в рамках обновления содержания среднего образования ЦПМ»,«курсы по образовательной программе повышения квалификации заместителей руководителей по воспитательной работе по профессиональной ориентации школьников.ЦПМ»
-окончила курсы обучения по образовательной программе повышения квалификации педагогических кадров на тему «Проектирование образовательного процесса и применение инновационных технологий в начальной школе в условиях обновленного содержания образования».(80часов)При прохождении курсовой переподготовки учителей во внимание принимаются сроки прохождения аттестации учителей, а так же результативность их работы. Учителям, вновь прибывшим и молодым учителям , рекомендуется внеплановое повышение квалификации через курсовую подготовку. На текущий момент доля учителей, прошедших плановую курсовую переподготовку, составляет 86%, 8 учителей (14%) подали заявки на курсовую переподготовку. На сегодняшний день в школе количество учителей прошедших уровневые курсы нового формата  17 человек, что составляет 31% от общего числа учителей.
По программе третьего уровня: Ильина Е.П.,Омарбаев Д.М.,Жетписова А.Д. Николайчук Н.И.Бекенова Ж.Е.
Второго уровня: Францкевич Н.П., Козганбаева Г.А., Темирханов А.М.Тюленева А.В.Сейтказиев Е.Н.
По программе «Лидерство учителя в школе»: Жусупова М.Б., Алимова з.Б., Жиенбаева Б.М.,Тажитдинова Г.М.,Сагадинова М.К.,Мусина М.Б., Бижанова Л.С.
Тренерские курсы «Исследование урока» прошли Нургалиева Н.К., Сагадинова М.К., Алимова З.Б.,Жетписова А.Д.,Францкевич Н.П,Сагадатова Л.М.
                                                            Методическая работа.
Структура методической службы соответствует потребностям педагогов в совершенствовании профессионального мастерства. В школе функционирует пять методических объединений:
1. МО классных руководителей
1. МО казахского языка
1. МО английского языка
1. МО естественно-методического объединения
1. МО начальных классов
1. МО гуманитарного цикла
1. МО эстетического направления
Руководители методических оъединений входят в состав методического совета школы, который координирует основные направления работы школы. Методические объединения активно работают по внедрению нового содержания образования, инновации, т.е. усовершенствуя накопленный опыт для достижения целей модернизации. Школа является методической базой как для молодых специалистов, так и экспериментальной площадкой передового педагогического мастерства. В организации методической работы осуществляется мониторинг качества преподавания и уровня усвоения программного материала, повышения квалификации. Вместе с тем, необходимо расширить функции методических объединений до управленческих полномочий.
Изучение, обобщение и распростронение ППО.
Передовой педагогический опыт – это отвечающий современным требованиям, открывающий возможности постоянного совершенствования, нередко оригинальный по содержанию, логике, методам и приемам образец педагогической деятельности, который приносит лучшие по сравнению с массовой практикой результаты; высокое мастерство, итог личного, локального эксперимента педагога. Учителя школы публикуют статьи, уроки в Республиканских газетах и журналах. Выступают с докладами на республиканских,областных и районных семинарах.Учитель казахского языка и литературы Алимова ЗБ является экспертом республиканских онлайн ТВ-уроков по казахскому языку и литературе, учитель математики Каришева НК является разработчиком Республиканских ТВ-уроков по математики,также является членом комиссии по составлению тестовых заданий на ЕНТ.
Жусупова Маржан Болатовна  Республикалық  «Қазақстан ұстазы»,  «Учитель Казахстана» журналында  өзінің ашық сабақтарымен және мақаласын жариялады.
Алимова З.Б Республикалық  «Қазақстан ұстазы», «Методист», «Учитель Казахстана» журналында  «Оқыту сапасының мониторингі- білім сапасын арттыру жолы», “Инновационные т педагогические технологии в условиях обновленного содержания образования”, коучинг «Критериальное оценивание как новая технология в школе» тақырыбында жұмыстары жарық көрсе, Халықаралық тәжірибелік онлайн конференциясында Нұрсұлтан қ. / Москва  қ./Польша «Актуальные проблемы дистанционного обучения» тақырыбында баяндама оқыды.
Тажитдинова Г.М. «Білім берудің дамуына және елдің әл-ауқатына көзқарасы»  ТАҚЫРЫБЫнда өткен Әйел- педагогтарға арналған       II Республикалық форумда  «БІЛІМ БЕРУДІҢ ДАМУЫНА ЖӘНЕ ЕЛДІҢ ӘЛ-АУҚАТЫНА КӨЗҚАРАС» баяндамасын оқып, аудандық тамыз конференциясында «Жаңартылған бағдарлама негізінде қашықтықтан оқытуды ұйымдастырудың ерекшеліктері» деген баяндама оқып тәжірибе алмасты.
Идрисова Г.Қ. КИО,Жас дарын,Дарын Азия байқауларына оқушы қатыстырып ,жүлделі орындарға ие болды.Сондай –ақ әртүрлі оқуларға да қатысып,жеңімпаз атанған. Тәжірибесімен республикалық «Қазақстан ұстазы» журналында  бөліскен.
Учителя школы выпустили методическңие сборники по своим предметам.
· Азябина Е.Я.выпустила методическое пособие “Решение задач по географии как средство формирования функциональной грамотности учащихся”.
· Дюсекеева А.Б. “Информационные системы”
· Бондаренко Л.Р. “Нестандартные уроки по физике как средство формирования личностно-ориентированного подхода в обучении”
· Козганбаева Г.А. “Сборник для самостоятельной работы по истории Древнего Казахстана”
· Учителя ЕМЦ Азябина Е.я.(биология), Бондаренко Л.Р. (физика), Дюсекеева А.Б.(информатика) прошли курсы английского языка. Согласно плану, утвержденному в начале учебного года на уроках информатики и физики в 8 классах, а также на факультативных занятиях по биологии 10класс (17 часов) в 11 классе (34 часа), проводились занятия с элементами английского языка. Программа выполнена на 100%.
· Учителя участвуют в разных конкурсах и дистанционных олимпиадах, занимая призовые места:

· Учитель русского языка  педагог-исследователь Жумабекова Айслук Шаймухановна-  Председатель Ассоциации учителей русского языка и литературы Акмолинской области, имеет свой ютуб канал по предмету, составитель методического сборника по русскому языку и литературе.
· Диплом ІІ степени в Республиканской олимпиаде при поддержке Первого Президента
· І место в республиканском проекте «Живые уроки»
· Сагадинова Майра Калелкановна, Руководитель районного МО учителей английского языка. высшей категории, педагог-исследователь, руководитель районного МО учителей английского языка заняла ІІІ место в республиканской олимпиаде среди учителей «Дарын»
награждена сертификатами за участие в международных, республиканских и областных вебинаров.
· Жиенбаева Б.М республикалық,облыстық,аудандық байқаулардан жүлделі орын алатын оқушылар дайындайды. «Тіл дарын» үштілділік полиглот байқауынан Сағынбекова Дина жүлделі орынға ие болды.Является руководителем районного МО учителей казахского языка и литературы.
· Дюсекеева Алия Бектимировна учитель информатики педагог –исследователь Диплом І степени в Республиканской олимпиаде «Дистанционные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе», Диплом І степени залучшуюстатьювРеспубликанском творческом конкурсе
· Диплом ІІ степени в Республиканском конкурсе за методическую разработку «Занимательные задачи на уроках информатики»
· Мужебаева Гульаим Мужебаевна ІІ место в Республиканской дистанционной олимпиаде по математике «КИО»
· Бекенова Жанна Елубаевна лучшие работы в Республиканском конкурсе «Осенние чтения»
· Конкурс «Читаем Фета» Дипломы и благодарности
· Францкевич наталья Павловна учительначальных классов педагог- исследователь –Диплом І степени в Республиканской предметной олимпиаде «КИО»
· Диплом І степени  в Республиканском конкурсе «Просвещение»
· Диплом І степени Республиканского конкурса «Педагог 21 века РГКП «Республиканский учебно-методический центр»
· Азябина Елизавета Яковлевна  учительгеографии и биолгии педагог-исследователь
· Диплом І степени Республиканской олимпиады «КИО»
· Диплом ІІІ степени в Республиканском конкурсе «Моя профессия –мое призвание»
· Николайчук Нина Ивановна учительбиологии и химии педагог-эксперт –Диплом ІІ степени Республиканской рейтинговой олимпиады
· Диплом и благодарностьза подготовку учащихся попредмету Республиканского блиц-турнира «Живая планета»
· Дипломы І,ІІ степени в Республиканской предметнойолимпиаде «КИО»
· Уалиева Жулдыз Касеновна учительначальныхклассов педагог-модератор-Диплом и благодарность отпортала «BilimPortal.kz
· Сертификат с отличием Учителя NIS
· Диплом ІІ степени в Республиканской  предметной олимпиаде «КИО»
· Диплом ІІ степени  в предметнойолимпиаде для педагогов «Международная академия развития образования педагогических наук»
· Диплом І степени в Республиканском информационно-методическом центре «1 сентября»
· Диплом І степени потеме «Использование технологии развития критического мышления в практике современного учителя»
· Диплом І степени  вРеспубликанском тестировании «Современные концепции начального школьногообразования»
· Каратаева Алия мурадиновна учительанглийского языка Диплом ІІІ степени в Республиканской предметной олимпиаде «КИО»
· Казжан Индира Кайратовна учительбиологии –Диплом ІІІ степени в Республиканской предметной олимпиаде «КИО»
· Туспаева Динара Салиевна учитель начальных классов педагог-модератор-
· -«Научно-образовательный центр «AGZHAN» приняла участие
· в семинаре-тренинге на тему «Подросток-Взрослый, профилактика девиантногг поведения»награждена образовательным сертификатом на 80 часов
· -І место по ИТОГАМ  VI ЕЖЕГОДНОГО МЕЖДУНАРОДНОГО КОНКУРСА НАУЧНЫХ ПУБЛИКАЦИЙ
· «Magnum Opus Publication-2019/2020»(4 августа – 27 ноября 2020 года)
· Номинация «Публикация статьи по результатам участия в международной конференции (на родном и иностранном
· языке)»
· -участие в Международной Всероссийской Научно-практической конференции в онлайн-формате на платформе ZOOM
· по теме « ЭТНОКУЛЬТУРНЫЕ ФЕНОМЕНЫ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ» Чувашском государственном педагогическом университете им. И.Я.Яковлева.
· Выступила с докладом на тему «Он хотел обнять всю страну
· ( Размышления об образовательных идеях академика Г.Н.Волкова).
· Где статья по итогам была рекомендована на издание сборника научных статей из 229 стр. и отмечена подтверждающим сертификатом
· -Диплом ІІ степени  в дистанционной интернет-олимпиаде «МАРОиПН»
-Диплом І степени в Международной педагогической  олимпиаде
· по предмету «общая педагогика»
· октябрь, 2020 год, г. Алматы.
· -Приняла участие в ІІІ Республиканской онлайн олимпиаде  «Үздік педагог», ТОО «SKILLS ACADEMY», Qaztest.kz, октябрь, 2020 год, г. Алматы.
· -Диплом ІІ,ІІІ степени в Казахстанской интернет олимпиаде KIO для учителей начальных классов,
· -Приняла участие в Международном научном форуме «Наука и инновации – современные концепции»,
· 9 октября 2020 года, г. Москва
· является соавтором статьи на тему: «ФОРМИРОВАНИЕ  ДУХОВНО-НРАВСТВЕННЫХ ЦЕННОСТЕЙ СТУДЕНТОВ НА ОСНОВЕ  ЭТНОПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ» 


·                                                  Работа с молодыми специалистами.
Работа с молодыми специалистами традиционно является одной из самых важных составляющих деятельности методической службы учреждения образования. Известно, что окончание учреждения высшего образования и получение диплома не означает, что начинающий педагог уже является профессионалом. Ему предстоит определенный путь профессионального становления, первоначальной частью которого является период адаптации – «вживания» в профессию. Основные трудности, возникающие у молодых учителей в начальный период их профессиональной деятельности, связаны главным образом со слабой методической подготовкой. Имея огромный запас теоретических знаний, полученных в ВУЗах и колледжах,, учитель зачастую не знает, как их применять на практике, он не владеет многообразием приѐмов, методов и форм обучения. От опытных коллег зависит то, каким педагогом станет молодой специалист, пришедший в школу. С целью оказания помощи молодым специалистам в профессиональном становлении  создан ряд условий для развития начинающих педагогов: функционирует школа молодого учителя, проводятся обучающие семинары, неделя молодого учителя; методические объединения, бенефис молодого учителя/ Ярмарка талантов и др. Для начала работы молодого учителя мы создаѐм микроклимат доверия и взаимовыручки, организуя работу по следующим направлениям: 1) создание условий для адаптации молодого учителя в коллективе; 2) определение уровня профессиональной подготовки; 3) выявление затруднений в педагогической практике, определение мер по их предупреждению в дальнейшей работе; 4) формирование творческой индивидуальности молодого учителя. Посещая занятия молодых специалистов, беседуя с ними, определяем первоочередные задачи, составляем программы занятий молодого учителя анализируем, что изменилось в профессиональной деятельности молодого педагога, подводим итоги. Одной из важнейших задач методической работы является организация профессиональной адаптации молодого педагога. Решить эту проблему помогает система наставничества. Большую роль в становлении профессионализма молодого учителя играют индивидуальные консультации. Консультации, как правило, носят выраженный инструктивный характер, либо проходят в форме обсуждения сложных образовательных ситуаций, которые вызывают затруднения у молодых учителей. Эти особенности делают консультирование важным элементом в общей системе профессиональной поддержки учителя.
Практические занятия с молодыми специалистами, направленные на выработку и закрепление педагогических умений и навыков, являются действенной формой повышения профессионализма молодых педагогов знаний на практике. К работе Школы молодого учителя привлекаются опытные, творческие специалисты. Каждое занятие ШМУ носит комплексный характер, т.к. включает в себя информационную часть, дискуссию по вопросам, которые интересуют молодых педагогов, знакомство с практическими рекомендациями.  Используем активные формы работы, которые обеспечивают обратную связь, позволяют проявлять инициативу всем молодым специалистам. Занятия проходят для молодых специалистов первого и второго года работы. На занятиях мы знакомим присутствующих с нормативно -правовым обеспечением учебного процесса, организацией современного урока, методикой проведения самоанализа урока, факторами, влияющими на качество преподавания, организацией работы по предотвращению неуспеваемости; с современными педагогическими технологиями и их использованием в образовательном процессе.										

По результатам анализа учебно-воспитательной деятельности определились проблемы,  решением которых должны стать следующие задачи на новый учебный год:
1.Администрации школы в начале  учебного года  провести административный контрольный срез знаний обучающихся по всем основным предметам.
2.По результатам контрольного среза  разработать план работы школы и каждого педагога по восполнению пробелов в знаниях обучающихся.  В течение учебного года проводить работу по восполнению пробелов в знаниях обучающихся, допущенных в период ограничительных мер.
3.Педагогам обратить внимание на формирование и развитие приемов познавательной деятельности обучающегося с учетом индивидуальных потребностей, с осуществлением обратной связи.
4.Педагогическому коллективу работать над созданием образовательной среды, благоприятной для гармоничного становления и развития личности обучающегося,  сочетающего в себе национальные и общечеловеческие ценности, умеющего проявлять функциональную грамотность и конкурентоспособность в любой жизненной ситуации.











                                         
Задачи на 2021-2022 учебный год
1. Учителям школы  провести поэлементный анализ успеваемости, отслеживая работу над ошибками отдельных учеников. В каждом классе видеть учеников, требующих особого внимания. Отслеживать рост отдельного ученика в течение двух-трех лет, готовить своих учащихся к олимпиаде, прививать наклонности к научной работе.
2. Учителям на всех этапах образовательного процесса планомерно вести работу по подготовке учащихся к тестированию основываясь на личносно-ориентированый подход в обучении. 
3. Учителям – предметникам анализировать вопросы интеллектуальных марафонов, обсуждать провальные ответы на методических советах, заседаниях методических объединений.
4. Методической службе работать над разработками накопительного материала направленных на формирование функциональной грамотности.
5. Целенаправленно проводить работу по разработке и использованию многоуровневых учебных программ, по отбору и обоснованию педагогических технологий профильного обучения.
6. Усилить работу психологической службы в адаптационный период младших школьников.
7. Продолжить работу основанную на здоровьесберегающих технологиях, вести профилактическую работу, создать максимальные условия направленные на укрепление здоровья.










