КГУ «Общеобразовательная школа села Жибек жолы отдела образования по Аршалынскому району управления образования Акмолинской области» 
Самооценка деятельности школы за  2023-2024 учебный год
	І
	Общие сведения об организации образования

	ІІ
	Анализ кадрового потенциала
-соблюдение квалификационных требований; 
- сведения о педагогах;
 -сведения о повышении и подтверждении уровня квалификационной категории; 
-сведения о педагогах, о прохождении курсов

	ІІІ
	Контингент обучающихся
-Сведения о контингенте обучающихся.
- Сведения о наполняемости классов
- Сведения о движении контингента обучающихся.

	ІV
	Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования
-Наличие и соответствие рабочего учебного плана, расписаний занятий требованиям ГОСО начального, основного среднего и общего среднего образования
-Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей
- Организация разнообразных форм внеурочной деятельности в совокупности, обеспечивающей реализацию духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественноэстетического, трудового и физического воспитания обучающихся
- Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП
- Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
- Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»


	
	Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного и общего среднего образования.
-  Соответствие и соблюдение максимального объема недельной нагрузки обучающихся 
- Соблюдение деления классов на групп


	
	Критерии к уровню подготовки обучающихся 
- Уровень подготовки обучающихся (ожидаемые результаты обучения) по каждой образовательной области (и учебным предметам) соответствующего уровня образования в соответствии с типовыми учебными программами ОП и требованиями ГОСО, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348
-  Осуществление оценки учебных достижений обучающихся в соответствии с критериями оценки знаний обучающихся, утвержденных приказом Министра МОН РК от 21 января 2016 года № 52 и соблюдение требований формативного и суммативного оценивания

	
	Критерии к сроку обучения. 
- Соблюдение требований к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соответствующих уровней
-  Соблюдение требований по продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в календарном году

	V
	Учебно-материальные активы

	VI
	Информационные ресурсы и библиотечный фонд

	VII
	Недостатки и замечания, пути их решения

	VIII
	Выводы и предложения


 Основание для самооценки: на основании с подпунктом 4-1 статьи 59 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», приказа и.о. Министра просвещения Республики Казахстан №183 от 27 июня 2023 года «Об утверждении критериев оценки организаций образования», на основании перечня организаций образования, подлежащих аттестации, решения Педагогического совета протокол №1 от 31 августа 2023 года и приказа по школе «О создании комиссии по самооценке» № 65 от 1 сентября 2023 года.		Самоаттестация КГУ «Общеобразовательная школа №15» проведена комиссией в следующем составе:
Председатель комиссии: Жусупова М.Б.-директор школы
Алимова З.Б.-заместитель директора по УВР
Туспаева Д.С.-заместитель директора по УВР
Нургалиева Н.К.-замдиректора по ВР
Жаналин Ә.Ө.-председатель профсоюзного комитета
І.Общие сведения.  Характеристика организации образования.
1.Полное наименование организации образования
 «Ақмола облысы білім басқармасының Аршалы ауданы бойынша білім бөлімі Жібек жолы ауылынң жалпы орта білім беретін мектебі» КММ
КГУ» Общеобразовательная школа села Жибек жолы отдела образования по Аршалынскому району управления образования Акмолинской области»
2. Местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения)
 020202 Республика Казахстан
Акмолинская область
Аршалынский район
Село Жибек жолы
Ул.Казыбек би,44

3. Контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт);
Тел:87164423294 Эл.почта Akm_arshalu_novoaleksandrovka@mail.ru
4. Контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность);
Жусупова Маржан Болатовна
1.Приказ о назначении на должность директора в ГУ «Новоалександровская средняя школа» № 434-Л/С от 11.09.2018
2.Приказ  в связи с перерегистрацией государственного учреждения перевести и назначить директором КГУ « Общеобразовательная школа села Жибек жолы  отдела образования Аршалынского района управления Акмолинской области» №19-Л/С от 14.01.2021
5. Правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации юридического лица и устава); 
6. Разрешительные документы (лицензия на образовательную деятельность и приложение к ней и (или) талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения).

	 
1.Открытость организации образования
 
	Открытость организации образования:
-размещение на сайте;
-на странице в социальных сетях
	
официальный сайт школы: http://sc0017arshaly.edu.kz/
Instagram: jibek_jolinskayoh





ІІ. Анализ кадрового состава.
Тарификационные списки ( прилагается)
Штатное расписание (прилагается)
В ходе проверки установлено, что все нормативные документы по работе с кадрами в наличии, своевременно ведутся книга учета личного состава, книга приказов по личному составу, заключаются трудовые договоры и дополнительные соглашения, имеются личные дела педагогов. Имеются должностные инструкции директора, заместителя директора по учебной работе, воспитательной работе, педагога-психолога, социального педагога, старшей вожатой и учителей-предметников. В процессе анализа кадрового обеспечения получены следующие результаты количественного и качественного состава педагогических работников. Качественный состав педагогических кадров и квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное,основное среднее образование соответствуют нормативно-правовой базе (приложение 1 приказ от 27.06.2023 № 183 КВТ).
                                       Качественный состав категорийности 
                                                  на 2023-2024 учебный год
	№
	класс
	категория
	Количество педагогов
	качество

	1
	1-4 классы
	Педагоги-исследователи-2
Педагоги-эксперт-7
	17
	52%

	2
	5-9 классы
	Педагоги-исследователи-8
Педагоги-эксперт-6
	33
	42%

	3
	10-11 классы
	Педагоги-исследователи-6
Педагоги-эксперт-4
	15
	66%

	
	Итого по школе 
	Педагоги-исследователи-9
Педагоги-эксперт-12
	45
	46%

	
	
	
	
	


 
                                                  Квалификационные категории
	№
	ФИО
	Преподаваемый предмет
	категории

	1
	Алимова Зайда Букеновна
	Казахский язык и литература
	Педагог-исследователь

	2
	Жиенбаева Багдат Мальгаждаровна
	Казахский язык и литература
	Педагог-исследователь

	3
	Нургалиева Назгуль Куснетденовна
	Казахский язык и литература
	Педагог-исследователь

	4
	Тажитдинова Гульжахан Мейрамсагатовна
	Казахский язык и литература
	Педагог-исследователь

	5
	Жумабекова Айслук Шаймухановна
	Русский язык и литература
	Педагог-исследователь

	6
	Азябина Елизавета Яковлевна
	География и биология
	Педагог-исследователь

	7
	Аубакирова Гульнур Иргебаевна
	химия
	Педагог-исследователь

	8
	Омарбаев Дауренбек Муслимович
	Физическая культура
	Педагог-исследователь

	9
	Францкевич Наталья Павловна
	Начальные классы
	Педагог-исследователь



	№
	ФИО
	Преподаваемый предмет
	Квалификационная категория

	1
	Жусупова Маржан Болатовна
	Казахский язык и литература
	Педагог-эксперт

	2
	Испаева Жанат Нурбахитовна
	Русский язык и литература
	Педагог-эксперт

	3
	Темирханов Анарбек Маратович
	История Казахстана
	Педагог-эксперт

	4
	Бондаренко Лилия Ричардовна
	Физика и информатика
	Педагог-эксперт

	5
	Дюсекеева Алия Бектимировна
	информатика
	Педагог-эксперт

	6
	Носач Татьяна Александровна
	Художественный труд
	Педагог-эксперт

	7
	Туспаева Динара Салиевна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт

	8
	Смаилова Акмарал Женисовна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт

	9
	Уалиева Жулдыз Касеновна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт

	10
	Науразова Багдат Кабдулловна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт

	11
	Жетписова Асыл Дастановна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт

	12
	Омарбаева Ляззат Сериковна
	Начальные классы
	Педагог-эксперт



                                                Педагоги магистры

	№
	ФИО
	Преподаваемый предмет
	магистр

	1
	Жумабекова Айслук Шаймухановна
	Русский язык и литература
	Магистр педагогических наук

	2
	Есматова Аружан Сапаровна
	математика
	

	3
	Туспаева Динара Салиевна
	Начальные классы
	Магистр педагогических  наук

	4
	Фомушкина Александра Александровна
	Начальные классы
	Магистр педагогических наук

	5
	Жуманова Карина альмагамбетовна
	Социальный педагог
	Магистр педагогических наук



Повышение квалификации педагогических работников.
 Ведётся системная работа по организации повышения квалификации педагогов. В этих целях имеется перспективный план повышения квалификации педагогов, который ежегодно обновляется с учетом прибытия и увольнения педагогов. Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий. По факту на данный период курсы повышения квалификации по профилю прошли – 45 педагогов, что составляет 100% от общего количества всего педагогического коллектива школы. 
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Сведения о повышении квалификации и переподготовке кадров за последние пять лет в соответствии с профилем преподаваемых дисциплин
	№
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии)
	Наименование темы
	Место и период прохождения обучения
	Наименование организации, в которой проходило обучение
	Количество часов и стажа работы
	Форма завершения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Жусупова Маржан Болатовна
	1.«Развитие предметных компетенций учителей казахского языка и литературы в школах с неказахским языком обучения»
2.Курсы директоров по программе повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций РК


	1.ЦПМ 23.02.2024 
2. ЦПМ 28.03.2022




2.ЦПМ 28.03.2022 
№ 005223
	Г.Кокшетау АО «Назарбаев интеллектуальные школы»
ЦПМ


Г.Астана АО «Назарбаев интеллектуальные школы»  ЦПМ

	26 лет
80 часов
	Сертификат
№ 0497746



	2
	Алимова Зайда Букеновна
	1.Исследование уроков» Lesson Stady»
2. «Қазақ тілі мен әдебиет сабағындағы кәсіби құзыреттілігін дамыту»
3.Управление школой,основанное на анализе данных»


	1.ЦПМ 30.10.2020
№149025
2.«Өрлеу» 28.01.2022 №0434756 

3.ЦПМ 15.12.2023 №012331


	Г.Кокшетау АО «Назарбаев интеллектуальные школы»  ЦПМ

Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»
Г.Кокшетау
АО «Назарбаев интеллектуальные школы» ЦПМ
	80 часов
36 лет
	Сертификат
№149025



Сертификат
№0434756


Сертификат
№012331

	3
	Жиенбаева Багдат Мальгаждаровна
	«Развитие предметных компетенций учителей казахского языка и литературы в школах с неказахским обучением»
	ЦПМ16.02.2024 №060280
	Г.Кзылорда
АО «Назарбаев интеллектуальные школы» ЦПМ
	80 часов
36 лет
	Сертификат
№№060280

	4
	Нургалиева Назгуль Куснетденовна
	1. «Қазақ тілі мен әдебиет сабағындағы кәсіби  құзыреттілігін дамыту»
2. «Обеспечение благоприятной воспитывающей среды в организациях образования»

	1.«Өрлеу» 28.01.2022 №0434766


2.АО«Национальный институт гармоничного развития человека»
06.10.2023 №0028304

	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

Г.Кокшетау
АО«Национальный институт гармоничного развития человека»
	80 сағат
27 лет




80 часов
	Сертификат
№0434766



Сертификат
№0028304


	5
	Тажитдинова Гульжахан Мейрамсагатовна
	   «Қазақ тілі мен әдебиет сабағындағы кәсіби  құзыреттілігін дамыту»

	«Өрлеу»28.01.2022 №0434772 


	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
35 лет
	Сертификат
№0434772

	6
	Медетбаев Женис Даулетович
	"Уроки казахского языка и литературы в школе:фокусы и стратегии в улучшении»
	2.31.08.2023 г ЦПМ

	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
22 года
	Сертификат 
№011929

	7
	Идрисова Гульбагалан
	 «Қазақ тілі мен әдебиет сабағындағы кәсіби құзыреттілігін дамыту»

	«Өрлеу»28.01.2022 №0434764 
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
8 лет

	Сертификат
№0434764

	8
	Хавдраш Авдель
	  «Қазақ тілі мен әдебиет сабағындағы кәсіби құзыреттілігін дамыту»

	«Өрлеу»28.01.2022 №0434776 
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
14  лет
	Сертификат
№0434776

	9
	Жаналин Әлихан Өскенұлы
	1.«Развитие предметных компетенций учителей казахского языка и литературы в школах с неказахским обучением»
2.Инклюзивное образование в современном мире: международный опыт6современные методы и технологии
«Эмоциональный интеллект-инструмент решения профессиональных задач педагога»
	ЦПМ 26.01.2024
№012448





Научно образовательный центр «AGZHAN»
12.04.2024
№000276
«Өрлеу» 
	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ




Научно образовательный центр «AGZHAN»
Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
2 года




80 часов

80 часов
	Сертификат
№012448







Сертификат
№000276


Сертификат
0744697

	10
	Жумабекова Айслук Шаймухановна
	   «Развитие предметных компетенций учителя русского языка и литературы по сложным темам 5-9 классов»
	«Өрлеу» 15.05-26.05. 2023 №0538613


	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
24 года

	Сертификат
№0538613

	11
	Испаева Жанат Нурбахитовна
	 «Развитие предметных компетенций учителя русского языка и литературы"
	02.02.2024 ЦПМ №059609

	Г.Орал
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
19 лет
	Сертификат
№059609

	12
	Козганбаева Гульнар Айтановна
	«Развитие предметных компетенций учителя русского языка и литературы по сложным темам учебных программ 10-11 классов»
	Өрлеу 07.08-18.08.2023 №0636200

	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
34 года
	Сертификат
№0636200


	13
	Сагадатова Лейля Маратовна
	 «Развитие предметных компетенций учителей английского языка»

	ЦПМ 24.02.2023 №0723 
	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
25 лет
	Сертификат
№0723eIb9

	14
	Рымжанова Жулдыз Казбековна
	«Развитие предметных компетенций учителей английского языка»

	
ЦПМ 24.02.2023 №0723 
	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
13 лет
	Сертификат
№0723hzi6

	15
	ИманмусаеваХадиша Байзикеновна
	 «Развитие предметных компетенций учителей английского языка»

	
ЦПМ 26.01.2024 
	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
8 лет
	Сертификат
№050779

	16
	Қаратаева Әлия Мұрадинқызы
	«Урок английского языка в школе:фокусы и стратегии улучшений»

	ЦПМ 30.05.2023 
№011404
	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	120 часов
4 года
	Сертификат
№011404

	17
	Ильина Елена Петровна
	 «Развитие предметных компетенций учителей истории. Трудные темы в 10-11 классы.»

	«Өрлеу»  29.05-9 .06.2023 
№0635048

	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
42 года
	Сертификат
№0635048

	18
	Темирханов Анарбек Маратович
	«Развитие предметных компетенций учителей истории в 5-9 классах»
	«Өрлеу»
26.10-4.11.2022 №0536884 
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
10
	Сертификат
№0536884

	19
	Аубакирова Гулнур Иргебаевна
	Урок химии в школе: и фокусы и стратегии улучшений»
	ЦПМ 4.08.2022 

	Г.Кокшетау
АО « НИШ» ЦПМ
	160 часов
21 год
	Сертификат
№2e5aa75bf

	20
	Азябина Елизавета Яковлевна
	1.  « Развитие предметных компетенций учителей биологии.Трудные темы в 10-11 классах»
2. «Развитие предметных компетенций учителей географии по сложным темам   в 10-11 классах»

	1.16.10-27.10.2023 «Өрлеу»
№0639184


2. 29.05-09 .06. 2023 
«Өрлеу»
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»




Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
29 лет



80 часов 
	Сертификат
№0639184



Сертификат0635169

	21
	Бондаренко Лилия Ричардовна
	1.« Развитие предметных компетенций учителей информатики по сложным темам дисциплины »
2. « Развитие предметных компетенций учителей физики.Трудные темы 10-11 классов»
3. «Развитие предметных компетенций учителей естествознания и географии»
4. «Эмоциональный интеллект -инструмент решения профессиональных задач педагога»
	1.03.04.2023-14.04.2023
 № 0537933 «Өрлеу»
16.10-27.10.2023 г «Өрлеу» 

26.04.2024г
«Өрлеу» 
27.05-07.06.2024
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»



НИШ   ЦПМ


Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
30 лет






80 часов



80 часов




	Сертификат
№0537933

Сертификат№0639138



Сертификат № 066203

сертификат

	22
	Мужебаева Гульаим Мырзабаевна
	1.Развитие предметных компетенций учителей математики в обучении сложным темам
2. «Развитие предметных компетенций учителей информатики»»
	«Өрлеу» 17-28.04.2023
№0538222 

НИШ ЦПМ  с 29.04.-15.05.2024
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»


ЦПМ
	80 часов
32 года


80 часов
	Сертификат
№0538222


Сертификат
№

	23
	Борисенко Анна Васильевна
	 «Развитие предметных компетенций учителей математики в обучении сложным темам курса математики в 10-11 классах»
	«Өрлеу» 26.10-4.11.2022
 №0536681 
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
9 лет
	Сертификат 
№0536681

	24
	Дюсекеева Алия Бектемировна
	«Развитие предметных компетенций учителей информатики в освоении сложных тем»
	1.Өрлеу16.10-27.10.2023 г №0741657

	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
28 лет
	Сертификат
№0741657

	25
	Дзюбенко Галина Георгиевна
	Развитие предметных компетенций учителей естествознания и биологии»
	ЦПМ 22.01-2.02.2024  
№059521
	Г.Орал
АО « НИШ» ЦПМ
	80 часов
46 лет
	Сертификат
№059521

	26
	Есматова Аружан Сапаровна
	«Развитие предметных компетенций учителей математики 5-9 классов»
	«Өрлеу»  30.10-10.11.2023
№0742131
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
1 год
	Сертификат
№0742131

	27
	Кервенов Кайрат Ережепович
	«Методика и практика преподавания языка программирования Python»
	«Өрлеу» 
	Г.Кокшетау
АО НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
	Сертификат
0744550

	28
	Носач Татьяна Александровна
	 «Профессиональная деятельность педагога предметной подготовки художественно-эстетического направления в организации среднего образования»
	15.02.2022 КЦППК
№020029
	Г.Алматы Казахстанский Центр переподготовки и повышения квалификации
	72 часа
14 лет
	Сертификат
№020020

	29
	Сейтказиев Ерлан Нурсеитович
	«Көркем еңбек пәні бойынша білім беру процессін жобалау және жүзеге асыру»
 
	«Өрлеу»3.06.2022 №0506485 


	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»


	80 часов
29 лет
	Сертификат
№0506485

	30
	Тюленева Анастасия Васильевна
	«Психологическая поддержка школьников» 
«Глобальные компетенции»
	1.ЦПМ 02.02.2024 №060237«Өрлеу»26.10-4.11.2022 №0536805

	Г.Орал АО «НИШ» ЦПМ
Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
12 лет
80 часов
	Сертификат
№060237

Сертификат
№0536805

	31
	Мужебаев Канат Самарканович
	1. «Глобальные компетенции»

«Развитие предметных компетенций педагогов -организаторов начальной военной и технологической подготовки»
	«Өрлеу» 07.11-18.11.2022 

«Өрлеу» 13.05.2024-24.05.2024
	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

Г.Кокшетау АО НЦПК «Өрлеу» 
	80 часов
29 лет

80 часов

	Сертификат
0537148
Сертификат№0744277


	32
	Омарбаев Дауренбек Муслимович
	  « Развитие профессиональных компетенций и навыков педагога физической культуры»
	
РГКП «НПЦ»24.04.2023-5.05.2023
№00009350
	Г.Кокшетау
РГКП «Национальный научно-практический центр физической культуры
	80 часов
16 лет
	Сертификат
№00009350

	33
	Терликпаев Султан Аскарбекович
	« Развитие профессиональных компетенций и навыков педагога физической культуры»
	РГКП «НПЦ»24.04.2023-5.05.2023 
№00009354
	Г.Кокшетау
РГКП «Национальный научно-практический центр физической культуры
	80 часов
7 лет
	Сертификат
№00009354

	34
	Туспаева Динара Салиевна
	 «Реализация ценностно-ориентированного подхода в начальной школе»«Программа по повышению квалификации заместителей руководителей в рамках обновления содержания образования»

	«Өрлеу» 22.04.-03.05.2024г
НИШ ЦПМ 26.08.2021-26.08.2021
	Г.Кокшетау «Өрлеу»

Г.Астана
	80 часов


40 часов
	Сертификат №0743887

Сертификат 
№92dab9ff

	35
	Францкевич Наталья Павловна
	«Интеллектуальный центр Инновационное образование» курсы по музыке ОСО 2.Развитие предменых компетенций по предметам «Математика», «русский язык», «Литературное чтение»

	28.06.2021Интеллектуальный центр инновационного образования
«Өрлеу» 29.05.-9.06.2023
№0634836


	Г.Костанай
ОО «Интеллектуальный центр Инновационное образование»
Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	72 часа 
27 лет

80 часов
	Сертификат
№RMB-LLO-032



Сертификат
№0624836

	36
	Жетписова Асыл Дастановна
	Развитие предменых компетенций по предметам «Математика», «русский язык», «Литературное чтение»
	«Өрлеу» 12.06.-23.06.2023
№0635397

	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
15 лет
	Сертификат
№0635397

	37
	Омарбаева Ляззат Сериковна
	Развитие предменых компетенций по предметам «Математика», «русский язык», «Литературное чтение»
2.Инклюзивное образование в современном мире: международный опыт6современные методы и технологии


	«Өрлеу» 12.06-23.06.2023
№0635408
Научно образовательный центр «AGZHAN»
19.04.2024
№000274
	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»



Научно образовательный центр «AGZHAN»

	80 часов
6 лет




80 часов
	Сертификат
№0635408



Сертификат
№000274

	38
	Науразова Багдат Кабдулловна
	Развитие предменых компетенций по предметам «Математика», «русский язык», «Литературное чтение»
	«Өрлеу» 12.06.-23.06.2023
№0635407


	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
34 года
	Сертификат
№0635407

	39
	Уалиева Жулдуз Касеновна
	«Развитие предметных компетенций по предметам начальныъх классов»
	
«Өрлеу» 07.11-18.11.2022 №0536930 
	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
15 лет
	Сертификат
№0536942

	40
	Фомушкина Александра Александровна
	 «Развитие креативного мышления и функциональной грамотности обучающихся начальных классов»
	22.01.2024
ОФ «Международный фонд по продвижению образования в СНГ»
	Г.Астана
ОФ «Международный фонд по продвижению образования в СНГ»
	80 часов
4 года
	Сертификат
№3927

	41
	Смаилова Акмарал Женисовна
	«Изучение сложных тем предметов учебного плана начальной школы»

	«ЦПМ» 16.02.2024№ 012509 
	Г.
АО НИШ ЦПМ
	80 часов
20 лет

	Сертификат
№012509


	42
	Мацкевич Наталья Сергеевна
	Развитие предменых компетенций по предметам «Математика», «русский язык», «Литературное чтение»

	 «Өрлеу» 12.06-23.06.2023
№0635405


	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
8 лет
	Сертификат
№0635405

	43
	Струминская Алла Николаевна
	Курсы психологов «Профилактика насилия в организациях образования»
	АО «Национальный институт гармоничного развития человека» 17-28.04.2023 №0017731
	Г.Кокшетау АО «Национальный институт гармоничного развития человека»
	80 часов
7 лет
	Сертификат
№0017731

	44
	Кернейбекова Ж.М.
	Курсы вожатых «Развитие профессиональной компетенции старших вожатых в организациях образования»

	«Өрлеу» 17.04.-28.04.2023 
	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
18 лет
	Сертификат
№0538322

	45
	Жуманова Карина Альмагамбетовна
	 «Научно-методические основы психолого-педагогического просвещения родителей»
	15.09.2023
Национальный институт гармоничного развития человека
№0024132
	Г.Кокшетау
АО «Национальный институт гармоничного развития человека»
	80 часов
3 года
	Сертификат
№0024132

	
	совместители

	
	Касенова Бахитжан Гомаровна
	«Развитие предметных компетенций учителей биологии. Трудные темы 10-11 класса» 
	 АО «НЦПК «Өрлеу»
31.07-11.08.2023
№0737697

	Г.Кокшетау АО «НЦПК «Өрлеу»

	80 часов
33 года
	Сертификат №0737697



ІІІ. Контингент обучающихся. 
	класс
	количество

	1 «А»
	23

	1 «Б»
	24

	2 «А»
	20

	2 «Б»
	21

	3 «А»
	28

	3 «Б»
	30

	4 А»
	21

	4 «Б»
	21

	4 «В»
	17

	5 «А»
	18

	5 «Б»
	23

	5 «В»
	19

	6 «А»
	25

	6 «Б»
	25

	7 «А»
	24

	7 «Б»
	24

	8 «А»
	28

	8 «Б»
	26

	8 «В»
	26

	9 «А»
	19

	9 «Б»
	23

	10
	23

	11
	19

	Всего
	527


Сведения по движению учащихся
	Учебный год
	На начало учебного года
	Прибывших в течение года
	Выбывших в течение года
	 Всего на конец года

	2023-2024
	517
	30
	20
	527



ІV.Критерии оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования 
Рабочий учебный план
2023-2024 год 
При организации образовательного процесса в 2023-2024 учебном году организации образования  руководствовались Законами Республики Казахстан «Об образовании», «О статусе педагога», «О правах ребенка в Республике Казахстан» и другими законодательными актами и осуществляли процесс обучения на основе следующих нормативных документов:
 − «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов  дошкольного, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348);
 − «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 8 ноября 2012 года № 500);
 - О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 12 августа 2022 года № 365 (приложения 2,7,24).
 − «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 399); − Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 726 Об утверждении национального проекта «Качественное образование» «Образованная нация» − «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» (приказ МОН РК от 18 марта 2008 года № 125);
 – «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебнометодических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» (приказ МОН РК от 22 мая 2020 года № 216);
( РУП прилагается)
На основе рабочих учебных планов и в соответствии с требованиями Санитарных правил «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования» (далееСанПин), утвержденных приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа2017года№611(с изменениями и дополнениями от 5августа2021года№ ҚР ДСМ-76) составлено расписание занятий. Расписание занятий определяет эффективность работы школы, создает оптимальные условия для деятельности педагогического и ученического коллективов школы, составлено с соблюдением нормативов максимальной аудиторной нагрузки, нормативов времени, отводимого на выполнение домашнего задания. Расписание уроков составлено с соблюдением гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса, представленные в нём предметы по возможности обеспечивают смену характера деятельности учащихся, облегчённые предметы и предметы двигательной активности разнесены на разные дни. Занятия проводятся в две смены.
(расписание прилагается)
Реализация  учебно-методической работы.
Цель анализа – выявление степени эффективности методической работы в школе и ее роль в повышении профессиональной компетенции педагогов, а также степени реализации задач, поставленных перед методической службой школы на  учебный год.
На начало учебного года в школе обучалось – 527 учеников,  23 класса – комплекта. В течение учебного года обучение в школе осуществлялось в две смены: 1 смена - 1кл, 4кл, 8-11 классы; 2 смена- 2-3кл, 5,6,7классы. Численность учащихся, обучающихся в первую смену - 270 учащихся, во вторую смену – 257 учащихся.
Качество знаний составляет- 64%. Начальные классы-78%, основное среднее образование-56%, общее среднее-57%. Отличников – 76. Хорошистов-213.
По итогам года 2 ученика завершили курс основного среднего образования на аттестат с отличием: Танадбаев Адиль, Сивокобылский Даниэль. По итогам общего среднего образования со знаком «Алтын белгі» - Танадбаев Амирхан, с отличием Бельгибаева Аида, Туржанов Аскар. Учащиеся школы являются участниками и призерами районных, областных олимпиад. Это предметные олимпиады среди 3-4, 5-6, 7-8, 9-11 классов, олимпиада по математике «Алтын сақа» для 5-6 классов, «Мың бала» для сельских школьников, олимпиада по географии, «Моя малая Родина» по истории, «Ауыл олимпиадасы», «Лингвист», «Президентские тесты», «Пушкинские чтения», «Абай оқулары», «Муқағали Мақатаев оқулары»,»Мағжан оқулары», «Жарқын болашақ».	 В районной и областной президентской олимпиаде по предметам ЕМЦ занял призовое место Танадбаев Амирхан. В IQANAT среди учащихся 8 классов участвовали -32 учащихся, 2 ученика прошли все туры и как победители награждены поездкой в лагерь г. Алматы Алтынбеков Ратмир, Холявко Владимир. Ученица 10 класса Увахит Рамина заняла первое место в областной олимпиаде по английскому языку. По олимпиаде «Ауыл олимпиадасы» лучших результатов были удостоены Танадбаев Амирхан, Васютина Андромеда, Увахит Рамина. Увахит Рамина прошла на третий Республиканский этап, где была награждена денежным сертификатом. На районной олимпиаде среди 5-6 классов заняли призовые места Борисенко Евангелина по математике, Никитина Анна по естествознанию, на областном этапе эти ученицы заняли третье призовое место. В конкурсе «Абай оқулары» -3 место Қызыр Назым, «Мұқағали Мақатаев оқулары» -3 место Васютина Андромеда, «Мағжан оқулары» -3 место,«Пушкинские чтения» -1,2,3, места. В конкурсе «Жарқын болашақ» -2 место Буякова Аксинья,ученица 10 класса Шидловская Александра  заняла первое место в конкурсе лучших рисунков произведений и участвовала в областном конкурсе. Также учащиеся школы являются призерами республиканских, международных  олимпиад и интеллектуальных игр.
 Это международная олимпиада «British Buldog» по английскому языку, Республиканская олимпиада «Кенгурёнок-2024» по математике, онлайн олимпиада «Ұстаз тілегі»,  дистанционная олимпиада «КИО», международная дистанционная олимпиада по информатике, олимпиада «Русский медвеженок - языкознание для всех»,  олимпиада по казахскому языку «Язык -символ Независимости», в интеллектуальной олимпиаде «Пони». Учащиеся школы на фестивале театральных постановок на английском языке заняли первое место, «Бір шаңырақтың астында»  районный конкурс -2 место, районная выставка декоративно -прикладного творчества «Туған жерім-жүрегімде» -1,2 места. Хочется отметить и спортивные достижения школы. Районные соревнования по баскетболу среди мальчиков 5-6 классы- 1 место, среди девочек -1 место, 8-11 классы среди девочек и мальчиков каждые – 1 место. Открытый турнир Акмолинской области по баскетболу среди мальчиков 2010 года- 3 место,в областном турнире по баскетболу сборная девочек 2008 года 3 место (учитель Омарбаев Д.М.); районные соревнования – 2 место, среди ДЮСШ -3 место, в областных соревнованиях по футболу среди мальчиков сборная школы заняла 4 место (учитель Терликпаев С.А.). Многие учителя являются членами экспертных комиссий по разработке учебников, уроков, аттестационных комиссий, предметных олимпиад и конкурсов. Обобщают свой передовой педагогический опыт на образовательных сайтах,семинарах, публикуют статьи, открытые уроки в республиканских газетах и  журналах. В районной олимпиаде по математике «Алтын тұғыр» среди педагогов начальных классов три учителя стали победителями районного этапа: Францкевич Н.П., Туспаева Д.С., Жетписова А.Д. В областной олимпиаде Францкевич Н.П. заняла третье место.  Педагоги школы Азябина Е.Я., Тажитдинова Г.М., Носач Т.А., Жумабекова А.Ш., Испаева Ж.Н., Ильина Е.П., Дюсекеева А.Б. на районных семинарах по своим предметам показали мастер-класс. Среди молодых специалистов открытые уроки показали Жаналин Ә.Ө., Идрисова Г.К. Активное участие в конкурсах научных проектов участвуют учитель географии и биологии Азябина Е.Я., учитель естествознания Дзюбенко Г.Г. 								Высшим коллегиальным органом является педагогический совет школы, где решаются все важные вопросы по огранизации учебно-воспитательной работы, ведение внутришкольного контроля. Проведены четыре тематических  и три итоговых педагогических совета. По плану проводятся совещания при директоре, методические советы и совещания. В школе работают шесть методических объединений. Руководителями которых являются педагоги-исследователи. Все запланированные мероприятия, с их задачами и решениями были выполнены в срок. В течение года проводится подготовка к МОДО, ЕНТ, PIZA. Это консультации, дополнительные занятия, круглые столы, беседа, работа с родителями. В течение года работали кружки и секции. Учитель информатики ведет IT -кружок. Учителя физической культуры ведут секции по баскетболу и волейболу. В школе организованы дополнительные кружки и секции. Это шахматы, борьба, бокс, национальные игры. Социально -психологическая служба школы проводила классные часы, мероприятия по предупреждению буллинга среди учащихся, беседу с родителями.   За последние годы, в рамках модернизации, удалось незначительно обновить учебно-материальную базу школы (стем -кабинет, шкафы, парты, кресла, компьютер, ноутбуки, планшеты), что позволяет более качественно организовать учебный процесс и в значительной мере выявить способности и интересы учащихся, начиная с младшего возраста. Организация успешно прошла в этом учебном году Департаментом контроля в сфере образования государственную аттестацию и КВТ.
В целом можно отметить, что в школе сложилась определённая система работы с учащимися в учебно-познавательной деятельности. Работа педагогического коллектива направлена на развитие интеллектуально-творческих, спортивных, организаторских способностей учащихся через различные формы и методы организации деятельности, как на уроках, так и во внеурочное время.
	Реализация воспитательной работы.
Современная школа сегодня имеет достаточную степень свободы в организации воспитательного процесса в соответствии со своими возможностями и заявленными целями. В то же время это обстоятельство налагает ответственность за качество воспитательной деятельности на образовательную организацию, то есть школа согласно плану развития школы на 2023 – 2026 годы должна гарантировать качество воспитания учащимся, родителям и обществу в целом, следовательно, и контролировать его, управлять им.
    В 2023-2024 учебном году воспитательный план школы                                строился  по реализации «Единая программа воспитания» Министерства просвещения Республики Казахстан совместно с заинтересованными государственными органами. 
    «Единая программа воспитания» основана на национальных, общечеловеческих ценностях казахского народа. В этом документе определены цель и задачи воспитания, которые должны быть реализованы в воспитательной работе школы. Наша цель – воспитать добросовестного гражданина, впитавшего в себя общечеловеческие и национальные ценности и освоившего передовое мировое образование.
Цель: воспитание трудолюбивого, честного, сознательного, созидательного гражданина на основе общечеловеческих и национальных ценностей.
Национальные ценности:НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИНТЕРЕС        СОВЕСТЬ            СТРЕМЛЕНИЕ
Анализируя воспитательную работу за учебный год по плану были проведены мероприятия в рамках Единой программы воспитания, где запланированы реализации проектов: «Еңбегі адал жас өрен», «Жеткіншектің жеті жарғысы», «Ұлттық мектеп лигасы» , «Оқуға құштар мектеп», «Төрт тоқсан-төрт өнер», Абайдың «Толық адам» тұжырымдасы, «Девять месяцев 9 мероприятий».
        Учебный год начался с торжественной линейки с приглашением ветеранов педагогического труда. 1 сентября прошли  уроки знания, первые классные часы  «Мектебім – мейірім мекені-Школа территория добра». 
        Мероприятии декады, посвященной Дню языков народа Казахстана, Дню семьи прошли по отдельному плану: выпуск стенгазет на трех языках, тематичекие классные часы, челленджи,  видеролики о семье, о языке, электронные выставки рисунков. Были задействованы учителя языковых дисциплин, проведены открытые классные мероприятия:  Игровая программа «Под единым шаңыраком» Жумабекова А.Ш.учитель русского языка и литературы, «Ел есімі – ел есінде» атты танымдық сағаты Нургалиева Н.К.учитель казахского языка и литературы; Урок деловая игра, интегрированный урок по теме: «Менің Отаным – Қазақстан – Kazakhstan is my motherland» учителя английского яз. Сагадатова Л.М., Иманмусаева Х.Б; 
«Шабытым менің пырағым» тәрбие сағаты Медетбаев Ж.Д.учитель казахского языка и литературы; «Поэзия әлеміне саяхат» Тажитдинова Г.М.учитель казахского языка и литературы. По теме «Отбасы құндылығы – Семейные ценности» круглый стол с приглашением родителей провела педагог-психолог Тюленева А.В. 
       Учащиеся школы приняли участия в районном конкурсе к юбилейной дате 130-летию Мағжана Жұмабаева «Мен жастарға сенемін» ученики Идрисовой Г.К., Нургалиевой Н.К. -  ученица 10 класса Васютина Андромеда заняла ІІІ призовое место, и награждены дипломом и благодарственными письмами. Ученики приняли участия в районном военном –спортивном кроссе и награждены грамотами, руководитель Мужебаев К.С. учитель НВТП.  
        В областном этапе Республиканского конкурса инновационных идей «Первый шаг к великому изобретению» ученик 8 класса Испаев Асанали занял 3 место и награжден Дипломом. 
        По спортивным мероприятиям команда девочек  и мальчиков по баскетболу занимали призовые места, учитель физкультуры Омарбаев Д.М. 
       Провели выборы Президента школьного самоуправления, где президентом школы был избран ученик 10 класса Усен Тамерлан.  В школе создана школьное самоуправление, 8 фракций, прошли заседание школьного парламента, оформлен информационный стенд школьного парламента, составлен план мероприятий. Ко дню Республики прошла Инаугурация Президента школьного самоуправления, где участвовали учащиеся 8-10 кл. 
        Прошли классные часы юбилейных дат Спандияра Кобеева, Мағжана Жұмабаева, Ш.Кудайбердиева, С.Сейфуллина. Провели День дублера, праздник Золотой осени, в рамках празднования дня Республики прошел челлендж национальной одежды, конкурс чтецов в начальных классах провела библиотекарь Носач Т.А. 
        Лекции прошли для девочек 8-11 классов по половому воспитанию, ранняя беременность, с приглашением мед.работников, акушер гинеколога СВА.  Инспектор РОВД, участковые села Жибек жолы провели беседу по профилактике правонарушении. Психологами проведены диагностическая работа в 5кл, 8 кл, адаптационные занятия в 1кл,5 кл., анкетирования 6кл, 9кл, беседы на тему Буллинг в школе, в социальной жизни, индивидуальные профилактические беседы с учащимися, с родителями. 
         Организованы кружки «Атамұра» домбровый, краеведение «Туған өлкем», «English club», театральный кружок «Театрдың ғажайып әлемі-Волшебный мир искусства», Дебатный клуб «Лидер», Семейный клуб «Уютный дом», «Жас сарбаз»,  «Жас құтқарушы». 
Секций: Баскетбол, Футбол /на базе ДЮСШ/, Дзюдо Art sport, Шахматы Art sport, Айкидо, Бокс. Организованы экскурсии и поездки в театры, в музеи. 
Провели общешкольное родительское собрание, где присутствовали представители родители 1-11 класса. Классные родительские собрания, где прошли занятия для родителей /ЦППР/. 
     Создан попечительский совет, бракеражная комиссия, где вошли представители родительской общественности.
Создания центра педагогической поддержки родителей: на основании протокольного решения отчетного совещания Министерства  просвещения РК от 04.09.23г.и ИМП, пункт 11 «Укрепление взаимодействия школ с родительской общественностью , создание Центра педагогической поддержки родителей». 
Школьное самоуправление.
В школе действует школьное самоуправление.  Республиканское общественное объединение «Единая детско-юношеская организация «Жас Ұлан» - единая общественная организация детей и подростков Республики Казахстан, которой управляет Совет старшеклассников во главе со старшей вожатой. Детское объединение входит в состав РДЮОО «Жас Ұлан». «Жас Ұлан» — организация, формирующая подрастающее поколение в духе казахстанского патриотизма на основе высоких духовно-нравственных ценностей, принципов гуманизма, толерантности и демократизма, руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законодательством и иными нормативно-правовыми актами и международными актами, ратифицированными Республикой Казахстан. 
Детское объединение работает по семи направлениям: семья, друзья, знания и умения, земля, увлечения, профессия, гармония. Совет старшеклассников – высший исполнительный и координирующий орган ученического самоуправления. Все решения актив ДО принимает коллегиально, представители от 5 -9 классов, входящие в состав имеют равные права. Заседания актива ДО проводятся не реже 1 раза в две недели. Большой Совет, заседания которого проходят четыре раза в год, возглавляет  Президент школы. В объединение входят отряды 5-10 классов школы. В период между заседаниями Большого Совета постоянно действующим коллегиальным органом, организующим текущую деятельность объединения, является Совет лидеров.
Как всегда, жизнь учащихся в течение этого года была очень насыщенной, проводилось большое количество воспитательных мероприятий: торжественные линейки, интеллектуальные игры, КВНы, праздники, концерты, тематические акции и многое другое.
Организация занятости и летнего отдыха учащихся
[bookmark: page17]Организация летнего отдыха – неотъемлемая составляющая всей жизнедеятельности ребенка, где гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала, это освоение жизни самым непосредственным, естественным образом. Летний пришкольный лагерь, летние трудовые бригады рассматриваются не только как знания, умения и навыки, занимательно проводит свое время, но как необходимое бытие, позволяющее раскрыться всем его потенциальным, скрытым духовным и физическим возможностям.
[bookmark: page18]Организация летней занятости и отдыха учащихся в нашей школе строится на основании приказов и комплексно – целевой программы районного отдела образования. Полагаясь на вышеуказанные документы, в школе разрабатывается программа, включающая различные направления работы с учащимися: организационные мероприятия, отдых и оздоровление, отдых и учёба, труд и отдых. При организации летнего отдыха, на первом этапе оформляются нормативные документы по организации летнего отдыха и занятости, обеспечение безопасности учащихся в летний период. На родительских собраниях, классных часах  проводится разъяснительная работа по основам безопасного поведения учащихся на воде, по правилам пожарной безопасности, по правилам дорожного движения в летний период. Работа попечительского совета.
Приоритетными направлениями работы Попечительского совета в прошедшем учебном году стали:
•содействие созданию здоровья и безопасных условий обучения и воспитания детей в школе;
•содействие совершенствованию материально-технической базы школы, благоустройству ее помещения и территории;
•содействие организации онлайн конкурсов, соревнований;
 Работа Попечительского совета была организована через комиссии: правую, финансовую, санитарно-просветительскую, учебно-воспитательную. В работе Попечительского совета участвовали люди самых разных профессии. На заседаниях Попечительского совета рассматривались вопросы: Определение основных направлений работы, ознакомление с методическими рекомендациями и изменениями в нормативно-правовой базе по созданию Попечительских советов, в системе образования; ознакомление с Уставом школы. Об итогах акции «Дорога в школу». Оказание содействия в улучшении качества учебно-воспитательного процесса. Обсуждение вопросов профилактики правонарушений учащимися. Содействие в организации проведения мероприятий. Об итогах обеспечения учащихся из малообеспеченных семей канцелярией и одеждой участие в акции «Забота». Помощь в организации сбора подарков для детей из малообеспеченных семей. Работа по профилактике здорового образа жизни и правонарушений среди учащихся. Работа с государственными органами по улучшению условий учебного процесса и обеспечению медицинского обслуживанияучащихся. Об организации летнего отдыха обучающихся из малообеспеченных семей и занятости обучающихся, состоящих на всех видах учета 2. Участие в организации и проведении мероприятий, посвященных Дню Победы и Дню Защитника Отечества. Оказание помощи ветеранам ВОВ и труженикам тыла. О проведении весенних мероприятий и каникулярного досуга обучающихся. Перспективы развития системы дополнительного образования. Заседания Попечительского совета проводятся один раз в квартал, на них рассматриваются перспективы финансовых вложений, что обязательно фиксируется в протоколе. При возникновении неотложных вопросов совет собирается внепланово.  За время работы Попечительского совета и администрации школы удалось сформировать отношения сотрудничества, что, безусловно, является благоприятной основой для совместной деятельности. Администрация школы всегда приглашается и присутствует на заседаниях Попечительского совета.
Работа МО. В  течение учебного года в школе работало методическое объединение классных руководителей над темой «Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания компетентного гражданина Казахстана». Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.

Публикация мероприятий в социальных сетях с хэштегом «Birtutas_tarbie                                                                            «Біртұтас_тәрбие»
 Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП. Вариативная часть учебного плана рассматривается в соответствии с государственным общеобязательным стандартом образования начального, основного среднего, общего среднего образования, разработанного в соответствии со статьей 56 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании». Вариативная часть учебного плана предусматривает элективные курсы и индивидуальную и групповую работу, которые выстраиваются с ориентацией на удовлетворение интересов и способностей учащихся. Часы элективных курсов плана используются на изучение предметов, входящих в образовательные области инвариантной части плана и на введение новых учебных курсов. Часы индивидуальной и групповой работы учебного плана школа использует на реализацию новых форм и приемов организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих личностную ориентацию учащихся. Целью организации занятий в рамках вариативного компонента является повышение качества образования учащихся. Вариативные занятия способствуют расширению кругозора учащихся, развитию креативного мышления, формированию активногопознавательногоинтересакпредмету,подготовкеодаренныхшкольников к олимпиадам, формированию профориентационной компетентности учащихся, приобщению учащихся к исследовательской деятельности, коррекции пробелов в знаниях и умениях учащихся и другие. Анализируя содержанию занятий вариативного компонента проводимых учителями предметниками можно выделить следующие виды занятий: в этом учебном году вариативную часть рабочего плана во 2 классах введены факультативные занятия по «занимательная математика» , в 5,6,7,8,9-х,классы введены курсы «Глобальные компетенции» и элективные курсы в 11 классе по теме «Экологическое право...»						Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 
Цель предмета ОБЖ – это формирование здорового, безопасного поведения в быту, а также правильных действий при возникновении различных ЧС, получение необходимых знаний, навыков оказания первичных мер медицинской помощи как самому себе, так и рядом находящимся пострадавшим людям.В  2022-2023 учебном году содержание учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуется в 1-4-х классах в рамках учебного курса «Познание мира»: в 1-3-х классах с годовой учебной нагрузкой по 6 часов, в 4-х классах –10 часов; в 5-9-х классах в рамках учебного курса «Физической культуры» с годовой учебной нагрузкой по 15 часов учителями физической культуры. Анализ ОБЖ показал, что во всех классах программа изучается и внесена в электронный журнал, а так же все проведенные инструктажи отражаются в журнале по технике безопасности, учащиеся ставят подпись в журнале после прослушивания инструктажа. Инструктажи по ТБ проводятся и с коллективом школы. Также фиксируются в журнале по ТБ.  ОБЖ) Учитывая требования стандарта по ОБЖ, реализация обеспечения непрерывного обучения начиная с младшего школьного возраста, правильным действиям в опасных для жизни и здоровья ситуациях, является главной задачей школьного курса ОБЖ. Это подготовка обучающихся к безопасному поведению в повседневной жизни, в опасных чрезвычайных ситуациях. 
	Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения».
 В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной работы школы. Работа по профилактике ДТТ ведется по утвержденной программе в 1-8 классах, ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, профилактика ДТТ, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей. Классными руководителями осуществляется дополнительное образование учащихся по вопросам воспитания безопасного поведения на дороге, транспортной культуры через беседы, на классных часах по ПДД.	Воспитывать культуру поведения на дорогах необходимо с детства и с этой целью в школе ведется систематическая работа по пропаганде ПДД. Классными руководителями регулярно проводятся классные часы по ПДД «Безопасное поведение пешехода», «Ответственность за нарушение ПДД» и т.д.  Расширение кругозора учащихся по ПДД и обеспечению безопасности жизни.								Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного и общего среднего образования							Количество учебных недель в 2022-2023:  1классы–35 учебных недель;  2-4 классы–36 учебных недель;  5–11 классы –36 учебных недель. Количество учебных недель в 2023-2024:  1 классы–33 учебные недели;  2-4 классы–34 учебные недели;  5 - 11 классы –34 учебные недели. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней. Каникулы предоставляются три раза в учебном году – осенью, зимой и весной. Для обучающихся 1-х классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное время продолжительностью одна неделя. Конкретные сроки каникул устанавливаются Приказами Министерства образования Республики Казахстан «Об определении начала, продолжительности и каникулярных периодов в организациях образования» в 2023-2024 учебном году от 4 октября 2023г №304.
Соответствие и соблюдение максимального объема недельной учебной нагрузки обучающихся
В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом начального образования и Типовым учебным планом учебная нагрузка в 1 классах составляет 20,5 часа. В типовом учебном плане учебная нагрузка в 2 классах составляет 24 часа (23 часа ивариантная учебная нагрузка и 1 час вариативного компонента). В 3 классах составляет 26 часов. В 4 классах учебная нагрузка составляет 27 часов. Вариативный компонент есть только во 2 классах. В соответствии с Государственным общеобразовательным стандартом и Типовым учебным планом учебная нагрузка составляет: в 5 классах - 29,5 часов; в 6 классах – 29,5 часов; в 7 классах – 32,5 часов; в 8 классах – 33,5 часов; в 9 классах – 35 часов; В 2023-2024учебном году за счет часов вариативного компонента Типового учебного плана в 5-9-х классах выделено по 0, 5 часа на «Глобальные компетенции», а в 9 классах по 1 часу в неделю.
Соблюдение требований к делению классов на группы, в том числе с учетом особенностей обучающихся с особыми образовательными потребностями в рамках инклюзивного образования. Порядок организации деления класса на подгруппы при изучении отдельных предметов учебного регламентирован в соответствии с:
2023-2024 учебный год- Государственным общеобязательным стандартом основного среднего образования (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348) деление класса на две группы в организациях образования осуществляется при наполнении класса в 24 и более обучающихся по: 1) казахскому языку и литературе – в классах с неказахским языком обучения; 2) иностранному языку; 3) художественному труду; 4) информатике Деление класса на две группы в 1 классе по предмету «Цифровая грамотность» не осуществляется.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников В соответствии с подпунктом 14) статьи 5 Закона Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года освоение общеобразовательных учебных программ основного среднего, общего среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся и проводится в форме: 1. Итоговых выпускных экзаменов для обучающихся 9класса; 2. Государственных выпускных экзаменов для обучающихся 11 класса. В этом году в 5-8, 10 классах  проведены экзамены по государственному языку. (Протоколы экзаменационных работ прилагается)
V.Учебно-материальные активы
 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА к Приложениям 3,4,5,6 КВТ.  Сведения о материально-техническом обеспечении образовательного процесса, в том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных кабинетов и технических средств обучения 
VI.Информационные ресурсы и библиотечный фонд
Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов и включает учебную, учебно-методическую, научную, справочную, производственно практическую литературу, законодательные и нормативные правовые акты, а также дополнительную литературу для саморазвития личности. Приложение 2 по КВТ


VIІ. Недостатки и замечания, пути их решения
1. Педагогическому коллективу школы улучшить системную работу по повышению качества обучения, не допускать снижение качества обучения, обеспечить дифференцированный подход, использовать современные методики и технологии развития индивидуальных способностей каждого ученика, усилить работу с одаренными учащимися.
2.Продолжить работу по учебно-методическому оснащению кабинетов согласно существующим современным требованиям с целью максимального использования их возможностей в организации учебно-воспитательного процесса.
Пути их решения: 1. Повысить ответственность каждого учителя и классного руководителя за реализацию права каждого ребенка на доступное и качественное образование с целью повышения качества образования. 2. Изучить использование учителями эффективных технологий обучения с целью повышения учебной мотивации учащихся.
VIІІ. Выводы и предложения: В ходе самоаттестации школы были проанализированы состояние и результаты педагогической и управленческой деятельности педагогов и администрации образовательного учреждения, методическое обеспечение педагогического процесса качества, деятельности школьного коллектива. Исследовани уровень обученности 4,9 классов, проведен анализ психолого-педагогической деятельности школы. На основании проведенной аттестационной экспертизы комиссия сделала вывод,что школа обеспечивает соответствие содержания уровня и качества подготовки обучающихся требованиям государственных стандартов на всех ступенях обучения, работает в режиме развития.
В своей деятельности школа ориентирована на становление и развитие гармонично развитой интеллектуальной личности. Школа осуществляет образовательный процесс в рамках государственной программы образования Республики Казахстан. Образовательный процесс осуществляется в соответствии трех ступеней образования. В своей деятельности школа руководствуется конституцией РК, законом РК об образовании, «Статус педагога», конвенцией о Правах ребенка, другими республиканскими законадательствами и нормативными актами, разработанными и утвержденными положениями, регламентирующими деятельность различных структур и управленческих механизмов школы.Педагогический состав работает над созданием максимально благоприятных условий для разностороннего развития и самообразования субъектов образовательного процесса, для достижения нового качества образования. Всего педагогов -45. Все педагоги с высшим образованием. Педагогов -исследователей-9. Педагогов-экспертов-12, педагогов-модераторов-14. Качественный состав составляет – 46 % (без педагогов-модераторов). Профессиональный уровень педагогов на должном уровне. Методическая работа проводилась в системе и была направлена на повышение качества знаний, развитие познавательных и творческих и коммуникативных способностей каждого ученика и учителя. Консультации, беседы, мастер классы,коучинги, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывали методическую помощь. Внедрены в образовательный процесс личностно-ориентированные, информационно-коммуникативные, цифровые и образовательные технологии. Большое внимание уделялось проблемам сохранения и укрепления здоровья, мониторингу качества образования, повышению грамотности учащихся. Были использованы различные формы, которые позволили решить поставленные задачи. Единство урочной и внеурочной деятельности учителей через факультативы, кружки, индивидуальные занятия позволило повысить воспитательный уроков и мероприятий, что положительно отразилось на качестве образования. Педагогический коллектив и учащиеся имеют призовые места в районных, областных, республиканских олимпиадах и конкурсах, соревнованиях по различным видам спорта. Показатель занятости учащихся в кружках и спортивных секциях с каждым годом растет. Воспитательная работа опирается на «Единую программу воспитания» - воспитание трудолюбивого, честного, сознательного, созидательного гражданина на основе общечеловеческих и национальных ценностей.
Выводы: 											1.Педагоги все  имеют высшее педагогическое  образование, по преподаваемым предметам дефицита кадров нет
2.Качественный состав педагогов соответствует требованиям квалификационных требований
3. Педагоги школы своевременно проходят курсы, имеют сертификаты прохождения 1 раз в три года
4. Материально-техническая база соответствует ( интернет, есть видеокамеры- штук, учебные кабинеты, индивидуальные шкафы, санузлы)
Образовательная деятельность педагогического коллектива 2023-2024 учебные года показала, что организационно-правовое, нормативно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса в целом соответствует требованиям, предъявляемым к общеобразовательным учреждениям. Согласно Критериям оценки организаций образования приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года № 486, деятельность школы может быть оценена как «хорошая». Самооценка рассмотрена и утверждена на педагогическом совете от 11 июня 2024 года.
 
